
В настоящее время «Союз-
маш» объединяет 80 регио-
нальных отделений и пред-
ставляет интересы более 
трёх миллионов трудящих-
ся, занятых в  различных 
сферах машиностроения. 
В  своём приветственном 
слове заместитель Пред-
седателя коллегии военно-
промышленной комиссии 
Российской федерации, 
куратор Челябинского ре-
гионального отделения ООО 
«Союз машиностроителей 
России» Олег Бочкарёв под-
черкнул, что главная задача 
Челябинского регионально-
го отделения на 2018 год — 
войти в десятку лучших.

— «Союзмаш» — это хоро-
шая площадка для обмена 
опытом и  взаимодействия 
представителей малого, 
среднего бизнеса, круп-
ных машиностроительных 
предприятий и органов го-
сударственной власти. Что-
бы успешно решать задачи 
и отстаивать свои интересы, 
должно быть налажено вза-
имодействие сначала на ре-
гиональном уровне, а затем 
на федеральном, — конкре-
тизировал Олег Бочкарёв.

Заместитель губернатора 
Челябинской области Рус-
лан Гаттаров отметил, что 
власть готова поддержать 
«Союз машиностроителей» 
в  отстаивании интересов 
отечественного машино-
строительного комплекса 
в органах государственной 
власти РФ, в создании кон-

курентоспособной, дина-
мичной, диверсифициро-
ванной и  инновационной 
экономики России на  базе 
отечественного машино-
строительного комплекса, 
а  также в развитии нацио-
нального машиностроитель-
ного комплекса на  уровне 
ведущих промышленно раз-
витых стран.

Председатель ЧРО «Союз 
машиностроителей России» 
Виктор Воропаев высту-
пил с  отчётным докладом 
за  2017  год. Он отметил, 
что деятельность Челябин-
ского регионального от-
деления, объединяющего 
заводы одного из  самых 
промышленно развитых 
регионов, вносит большой 
вклад в решение наиболее 

важных задач и проблем ма-
шиностроительной отрасли 
в Челябинской области.

Участники конференции 
утвердили отчётный до-
клад и  признали, что 
работа ЧРО «Союз 
машиностроителей 
России» выполнена 
на высоком уровне. 
Виктор Воропаев 
поблагодарил ру-
ководство «Союза 
машиностроителей 
России» за оказан-
ное доверие и под-
держку поставленных 
целей в работе по на-
ращиванию темпов разви-
тия отделения.

На конференции был из-
бран новый состав регио-
нального Совета.

Утверждены новые кан-
дидатуры на  пост Предсе-
дателя и  ревизора. Теперь 
ЧРО «Союз машинострои-
телей России» возглавит 
генеральный директор АО 
«Златмаш» Антон Лобанов. 
Ревизором назначен глав-
ный бухгалтер АО «Злат-
маш» Олег Ющенко.

Напомним, что кандида-
тура Антона Викторовича 
Лобанова на этот пост была 
предварительно утвержде-
на в  ноябре 2017  года Гу-
бернатором Челябинской 

о б л а с т и 
Борисом Ду-

бровским, Гене-
ральным директором го-
скорпорации «Роскосмос» 
Игорем Комаровым и  Пре-
зидентом Общероссийского 
отраслевого объединения 
работодателей «Союз ма-
шиностроителей России» 
Сергеем Чемезовым.

Соответственно изменён 
адрес аппарата региональ-
ного отделения. Он был 
перенесен на  фактическое 
местонахождение градо-
об ра зующего предприятия 
Златоуста.

Антон Лобанов предста-
вил участникам план работы 
регионального отделения 
на  2018  год. Также руко-

водителем были озвучены 
основные направления 

деятельности. Прежде 
всего, планируется 
создать три комитета: 

по взаимодействию с ор-
ганами государственной 
власти, по государственно-

частному партнёр-
ству, а  также ко-
митет по  настав-
ничеству. Антон 

Викторович акцентировал 
внимание на  дальнейшей 
работе с законодательными 
органами, общественными 
организациями, лидера-
ми общественного мнения 
и предприятиями региона.

Планируется ежеквар-
тальный сбор информации 
по  проблемным вопросам 
функционирования пред-
приятий в  рамках выпол-
нения ГОЗ и  реализации 
программ диверсифика-
ции производства высоко-
технологичной продукции 
гражданского назначения 
организациями оборонно-
промышленного комплекса.

Запланировано участие 
в  массовых мероприятиях 
и  акциях. Так, например, 
в  апреле пройдёт конфе-
ренция «Инновационное 
станкостроение для пред-
приятий машиностроения 
и  ОПК в  рамках  X Между-

народного промышленно-
го форума «Реконструк-
ция промышленных пред-
приятий  — прорывные 
технологии в  металлургии 
и машиностроении».

Работа с  молодёжью 
в рамках подготовки и обе-
спечения перспективными 
кадрами промышленных 
предприятий машино-
строительной отрасли 
предусматривает участие 
в региональном этапе мно-
гопрофильной олимпиады 
«Звезда», а также в седьмом 
Международном промыш-
ленном форуме «Инжене-
ры будущего», где главным 
инициатором и  организа-
тором выступит «Союзмаш 
России».

На конференции также 
выступили другие спикеры. 
Заместитель руководителя 
Управления Федеральной 
службы по  техническому 
и  экспортному контролю 
по  УрФО Валерий Мель-
ников озвучил принципы 
взаимодействия Управле-
ния с  предприятиями ОПК 
через Координационно-
методический Совет по про-
блемам противодействия 
иностранным техническим 
разведкам и  технической 
защиты информации.

Представители Фонда 
развития промышленности 
Челябинской области Сер-
гей Казаков и Яна Ковален-
ко рассказали о деятельно-
сти фонда и  о  программе 
целевого финансирования 
проектов предприятий ОПК, 
направленных на развитие 
высокотехнологичной про-
дукции гражданской и/или 
двойного назначения.

Официальная часть ме-
роприятия завершилась 
докладом вице-президента 
Ассоциации организаций 
в  сфере экономической 
безопасности и  противо-
действия коррупции «Без-
опасность Бизнеса» Олега 
Московского. Спикер рас-
сказал участникам меро-
приятия о диверсификации 
производства и  государ-
ственной программе воору-
жения на 2018–2025 гг.

Конференция заверши-
лась церемонией награж-
дения Виктора Воропаева 
медалью Союза машино-
строителей России «За до-
блестный труд».

Ольга ЕРШОВА.
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Милые женщины!
Поздравляем вас 

с Международным женским 
днём — 8 Марта!

Примите искренние слова признательности 
за  вашу нежность, теплоту, терпение, добросо‑
вестность, ответственность, что вы вкладывае‑
те в воспитание детей, создание домашнего уюта 
и решение сложных производственных задач.

Пусть каждый день вашей жизни будет солнечным 
и радостным, согрет счастьем, наполнен оптимиз‑
мом, а вокруг царят любовь и гармония.

Желаем крепкого здоровья, весеннего настроения, 
благополучия, успехов в работе, внимания и заботы 
близких!

Генеральный директор А. В. Лобанов
Председатель профкома П. Д. Ртищев

Газета 
выходит 

с 14 октября 
1942 года

Объединяем тех, кто создаёт будущее
Первого марта в  конференц-зале многофункцио-

нального центра «Территория бизнеса» состоялась 
внеочередная расширенная конференция Челябин-
ского регионального отделения Общероссийской 
общественной организации «Союз машиностроите-
лей России».

В мероприятии приняли участие руководители 
и специалисты крупных машиностроительных пред-
приятий области и  оборонно-промышленного ком-
плекса, малого и  среднего бизнеса, члены регио-
нального отделения «Союза машиностроителей», 
представители исполнительной и  законодательной 
власти Южного Урала, а также общественных орга-
низаций и Совета ветеранов Челябинска.
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Дефектоскописты рент-
гено-, гаммаграфирования 
отдела № 298 Алёна Насы-
рова и Татьяна Коновалова 
были признаны лучшими 
специалистами Челябин-
ской области по радиаци-
онному неразрушающему 
контролю 4 уровня квали-
фикации. Столь высокое 
звание машзаводчанкам 
присвоено по итогам кон-
курса «Лучший специа-
лист НК по  квалификаци-
ям профессионального 
стандарта «Специалист 
по  неразрушающему кон-
тролю»», который состоял-
ся в Челябинске.

Мастерство девушек, про-
работавших не  один год 
на  градообразующем пред-
приятии, не  вызывает со-
мнений не  только у  коллег, 
но и у руководства. Неслучай-
но именно им выпала честь 
представлять Златоустовский 
машиностроительный завод 
на столь ответственном кон-
курсе. На  их хрупкие плечи 

легла задача доказать, что АО 
«Златмаш» с особым усерди-
ем следит за качеством своей 
продукции.

Отправляясь в  областную 
столицу, заводчанки даже 
не  подозревали, что компе-
тентное жюри столь высоко 
оценит их умения и  навыки. 
Признаются, в  первую оче-
редь ожидали интересной, 
но сложной конкурсной борь-
бы, которая позволит расши-
рить имеющиеся знания в вы-
бранной профессии.

Пять дней шла доскональ-
ная проверка теоретических 
знаний и  практических уме-
ний, знакомство с переносным 
аппаратом для рентгеновской 
диагностики — подход к оцен-
ке конкурсантов оказался бо-
лее чем комплексным. Опере-
див сильнейших специалистов 
данного профиля, которые 
со  всей области приехали 
в Челябинск помериться сила-
ми, Алёна Насырова и Татьяна 
Коновалова привезли на род-
ной завод медаль победителя 
и диплом за второе место.

— В таком конкурсе мы 
участвовали впервые. Для 

специалистов неразрушаю-
щего контроля подготовили 
весьма насыщенную и  инте-
ресную программу, которая 
позволила почерпнуть огром-
ное количество новых зна-
ний, — рассказывают Алёна 
Насырова и  Татьяна Конова-
лова. — Соперники оказались 
достаточно сильными, имели 
опыт работы с  переносными 
аппаратами. Специалисты АО 
«Златмаш» нашего профи-
ля сегодня работают только 
со  стационарными, поэтому 
нам пришлось дополнительно 
изучать техническую литера-
туру. Данное мероприятие 
однозначно поспособствова-
ло нашему профессионально-
му росту.

Алёна Насырова и Татьяна 
Коновалова отмечают, что 
победить им помогла любовь 
к своей работе. Вот уже мно-
го лет разноплановые произ-
водственные задачи не дают 
заскучать женскому коллек-
тиву дефектоскопистов от-
дела № 298. Проблемы завод-
чанки, как правило, решают 
сообща, успешно справляясь 
с любыми видами брака.

Специалисты неразрушаю-
щего контроля АО «Златмаш» 
на областном конкурсе дока-
зали, что у  тяжёлых и ответ-
ственных профессий может 
быть женское лицо. В  канун 
самого весеннего праздника 
поздравляем отдел дефекто-
скопистов с Международным 
женским днём. Кроме того, 
сегодня победитель конкур-
са «Лучший специалист НК 
по  квалификациям профес-
сионального стандарта «Спе-
циалист по неразрушающему 
контролю» в номинации «Луч-
ший специалист по радиаци-
онному контролю 4  уровня 
квалификации» Алёна На-
сырова отмечает свой День 
рождения. Пожелаем ей без-
граничного счастья, крепкого 
здоровья и только качествен-
ного контроля.

Егор КОЧЕТКОВ.

3  марта механосборочному 
цеху № 28 исполнилось 55 лет. 
От  всей души поздравляем 
юбиляров со  столь знамена-
тельной датой!

Во время своего недавнего ви-
зита на  АО «Златмаш» глава Ро-
скосмоса Игорь Комаров подчер-
кнул, что первоочередная задача, 
стоящая перед предприятием, — 
это безусловное выполнение госу-
дарственного оборонного заказа. 
По его словам, обеспечение обо-
роноспособности и безопасности 
нашей страны является непрелож-
ной основой дальнейшего успеш-
ного развития завода.

Именно в цехе № 28 АО «Злат-
маш» рождаются те изделия, кото-

рые создают ракетный щит нашей 
Родины и  обеспечивают мирное 
небо над нашими головами. Де-
лают их не  волшебники, а  слав-
ный трудовой коллектив этого 
подразделения.

Не секрет, что основную часть 
коллектива составляют стажи-
сты, проработавшие здесь 30, 
40, а то и 50 лет. Это связано как 
со  спецификой производства  — 
зачастую за  каждой операцией 
закреплён один специалист, так 
и  из-за сплочённости, дружбы 
и спаянности коллектива оборон-
щиков. Как говорят в  цехе, если 
один раз попал в  такую команду 
единомышленников, то уже не за-
хочешь отсюда уходить и перево-
диться в другие подразделения.

— Руководить таким коллекти-
вом — одно удовольствие, — при-
знаётся начальник цеха № 28 Вла-
димир Прудников. — Главное  — 
найти подход к каждому сотруд-
нику, а не рубить шашкой с плеча.

Славен трудовой коллектив цеха 
№ 28 не только в работе. Совсем 
недавно (в предъюбилейный фев-
раль) сборная цеха «Супергномы» 
заняла первое место на традици-
онных заводских масленичных 
гуляниях. Рассказывая об этой по-
беде, Владимир Аркадьевич поде-
лился планами на год нынешний — 
завоевать максимальное число 
призовых мест на соревнованиях 
в  зачёт заводской Спартакиады. 
В  цехе сложился костяк актив-
ной молодёжи, которая готова 
участвовать в  любых спортивно-
массовых мероприятиях.

Молодых сотрудников в  по-
следние годы в  цехе становится 

всё больше, и это не может не ра-
довать. Им передают свой опыт 
старшие товарищи. В ближайшее 
время грядёт увеличение объёмов 
производства, коллектив усилится 
новыми кадрами. К такому пово-
роту в 28-м тоже готовы!

— В преддверии 55-летнего 
юбилея механосборочного цеха 
№  28  хочется сказать спасибо 
большое нашим ветеранам. Их 
вклад в работоспособность, в тот 
задел, что есть сейчас в подразде-
лении, неоценим, — говорит Вла-
димир Прудников. — Темп и  сам 
подход к  работе, который был 
заложен ими в  советское время, 
позволяет нам выполнять любые 
производственные задачи каче-
ственно и в установленные сроки. 
Огромная благодарность нашим 
инженерно-техническим работ-
никам цеха. Ведь именно от  их 
оперативности и  работоспособ-

ности, а  также накопленных зна-
ний и опыта зависит в целом успех 
и  эффективность подразделения. 
Молодёжи цеха я желаю и дальше 
развиваться на благо предприятия, 
а всему коллективу — наращивать 
объёмы, увеличивать произво-
дительность труда, побеждать 
во всех спортивных мероприятиях.

Сергей ЕЖОВ.
Ими гордится ЦЕХ!

Соколенко Дмитрий Владими-
рович — оператор-токарь станков 
с ПУ

Фахретдинова Ири-
на Ген надьевна — ведущий 
инженер-технолог

Егоров Пётр Михайлович 
— слесарь-сбор щик

Ткаченко Александр 
Петрович — токарь

Староверов Сергей Викторович 
— токарь

1 марта в Челябинске при поддерж-
ке Правительства Челябинской обла-
сти прошло совещание, посвящённое 
вопросам формирования промыш-
ленного кластера транспортного ма-
шиностроения и приводной техники 
на территории Челябинской области. 
В  мероприятии принял участие и. о. 
главного инженера АО «Златмаш» 
Владимир Лысков.

Совещание прошло при участии За-
местителя председателя коллегии 
Военно-промышленной комиссии Олега 
Бочкарева, Заместителя Губернатора 
Челябинской области Руслана Гаттарова 
и директора Ассоциации кластеров и тех-
нопарков Андреем Шпиленко, а  также 
представителей оборонных предприя-
тий, заинтересованных в выходе на граж-
данские рынки.

По поручению руководства страны 
предприятия ОПК должны диверсифици-
ровать собственное производство и уве-
личить долю гражданского производства. 
Для решения этой задачи предприятиям 
ОПК требуются новые модели организа-
ции производства. Одной из таких моде-
лей являются промышленные кластеры, 
позволяющие эффективно выстроить 
кооперацию при разработке и  произ-
водстве гражданской продукции.

Заместитель председателя коллегии 
Военно-промышленной комиссии Рос-
сийской Федерации Олег Бочкарев под-
держал инициативу создания промыш-
ленного кластера в Челябинской области, 
в рамках которого планируется ряд со-
вместных проектов по разработке и ис-
пользованию современных технологий 
и  приводной техники в  автомобильном 
и железнодорожном транспорте.

Практика применения кластерного 
механизма в  гражданском производ-
стве распространена во многих субъек-
тах Российской Федерации. Директор 
Ассоциации кластеров и  технопарков 
Андрей Шпиленко рассказал о процессе 
формирования промышленных класте-
ров, существующих мерах их поддерж-
ки, а также представил проект функцио-
нальной карты формируемого кластера, 
подготовленный экспертами Ассоциации 

совместно с  Центром кластерного раз-
вития Челябинской области.

«Промышленные кластеры положитель-
но зарекомендовали себя как механизм 
кооперации крупных предпринимателей 
с  малым и  средним бизнесом, которым 
пользуются такие промышленные гиган-
ты, как ГК «Росатом», «Группа ГАЗ», ПАО 
«АвтоВаз», АО «Вертолеты России» и др. 
Мы считаем очень своевременной инициа-
тиву Челябинской области, которая позво-
лит ускорить выход оборонных предпри-
ятий на гражданские рынки. Уверен, что 
впоследствии опыт Челябинской области 
сможет быть использован предприятиями 
ОПК в других регионах», — прокомменти-
ровал Андрей Шпиленко.

— Кластер — это объедение несколь-
ких предприятий, занятых в одной коо-
перации, — комментирует и. о. главного 
инженера АО «Златмаш» Владимир Лы-
сков. — Все они подчиняются различным 
ведомствам, например, «Роскосмос», 
«Росатом», «Ростех». Главная цель  — 
импортозамещение. Если нас включат 
в  кластер, то  мы с  удовольствием при-
мем участие. Для нашего предприятия 
это важно, ведь на  изготовление про-
дукции государство возмещает пред-
приятию 50% стоимости затрат. Сейчас 
мы рассматриваем возможность создания 
кластера по изготовлению гражданской 
продукции: алюминиевого профиля, плит, 
радиаторов. И тут будет очень кстати воз-
мещение затрат от государства на разра-
ботку технологий, выпуск документации.

По итогам мероприятия было принято 
решение о подаче заявки формируемого 
промышленного кластера на включение 
в реестр Минпромторга России в течение 
2018 года.

Между Правительством Челябинской 
области и Ассоциацией организаций со-
действия развитию кластеров и  техно-
парков подписано соглашение сотрудни-
честве. Ответственным за разработку до-
рожной карты и её реализацию, а также 
консультационную и методологическую 
поддержку предприятий в процессе фор-
мирования заявки назначили Центр кла-
стерного развития Челябинской области.

По материалам пресс-
службы Минэкономразвития 

Челябинской области.

В одной команде

Идёт процесс диверсификации 
предприятий ОПК 

Знай наших!

Всё под контролем
ДВА ПРИЗОВЫХ! Алёна Насырова и Татьяна Коновалова за‑

воевали 1 и 2 место в областном профессиональном конкурсе.

С юбилеем!

Юбилей оборонщиков
БЕЗОПАСНОСТЬ РОССИИ В НАДЁЖНЫХ РУКАХ! Дружный коллектив цеха № 28
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В режиме 
реального времени

За ходом выборов 18 марта златоу-
стовцы смогут наблюдать в режиме ре-
ального времени

В Челябинской области монтируют системы видеона-
блюдения в помещениях для голосования избирательных 
участков и помещениях территориальных избирательных 
комиссий.

«Впервые видеонаблюдение в режиме онлайн будет ве-
стись не  только в  УИК, но  и  в  ТИКах. Видеонаблюдение 
позволит сделать процедуру волеизъявления граждан 
максимально прозрачной и открытой», — рассказал пред-
седатель избирательной комиссии Челябинской области 
Сергей Обертас.

Всего в ходе проекта по всей стране будет установлено 
более 40  тысяч комплектов оборудования для видеона-
блюдения за выборами, из них в Челябинской области — 
более 1 300. Видеонаблюдение за выборами в 2018 году 
будет осуществляться по принципиально другой техноло-
гии — вместо объёмных программно-аппаратных комплек-
сов в  местах голосования и  подсчёта голосов установят 
компактные  IP-камеры. Видео с  камер, смонтированных 
в  Челябинской области, передаётся по  защищённым ка-
налам связи в центр обработки данных, расположенный 
в Екатеринбурге.

Наблюдать за  ходом выборов смогут все желающие: 
на отдельном портале будет транслироваться видео с из-
бирательных участков в режиме реального времени, при 
этом пользователь сможет выбрать интересующий его из-
бирательный участок или камеру.

Пресс-служба главы ЗГО.

Вестник профкома

Постановление
расширенного заседания 
профсоюзного комитета 

26.02.2018 
Присутствовали: члены профкома, пред-

седатели цеховых комитетов.
Приглашённые: и. о. главного инженера 

В. И. Лысков, заместитель главного ин-
женера по  охране труда и  промышлен-
ной безопасности  — начальник отдела 
№ 268 О. А. Аккуратов.

СЛУШАЛИ: о производственном травматизме в 2017 году.
Заслушав доклады заместителя главного инженера 

по охране труда и промышленной безопасности — началь-
ника отдела № 268 О. А. Аккуратова, заместителя предсе-
дателя профкома И. В. Ющенко, 

Профком отмечает:
в 2017  году на предприятии из-за несчастных случаев 

на  производстве травмированы 9  человек, в  том числе 
2  женщины. Зарегистрирован несчастный случай с  тя-
жёлым исходом со  слесарем МСР отдела №  244/59  Ан-
дреасян Г. М. Профессиональных заболеваний в 2017 году 
не выявлено. По сравнению с предыдущим годом уровень 
травматизма снизился на 35% (в случаях — на 5). Это лучший 
показатель производственного травматизма за всю исто-
рию предприятия. В течение последних 12 лет он снижен 
в семь раз.

Потери по временной нетрудоспособности из-за травм 
составили 410 чел./дней. В 2016 году этот показатель рав-
нялся 532 чел./дням (снижение составило 23%).

Проведенный анализ травматизма показал:
По видам происшествий:
Наибольшее количество травм в 2017  году (6 н/случа-

ев  — две трети от  общего количества) произошло из-за 
различного рода воздействия на  пострадавшего движу-
щихся предметов, деталей машин (защемление, ушиб при 
столкновении, прочие контакты).

Остальные три н/случая произошли из-за падения постра-
давших, в том числе два случая из-за падения на скользкой 
поверхности.

По причинам:
6 человек травмировались по причине личной неосто-

рожности и невнимательности (67% от общего количества). 
В 2 случаях пострадавшие допустили грубые нарушения 
требований нормативных документов по охране труда (22% 
от общего количества). Еще в 2 случаях (22%) причиной воз-
никновения явилась неудовлетворительная организация 
производства работ.

По профессиям:
Наибольшее количество травм в  2017  году получили 

слесаря механосборочных работ — 3 человека. По одно-
му несчастному случаю зарегистрировано: с контролёром 
станочных и слесарных работ, транспортировщиком, веду-
щим инженером-технологом, шлифовщиком, машинистом 
крана, грузчиком.

Самый травмоопасный месяц в 2017 году — апрель, в ко-
тором произошло 3 несчастных случая, в том числе н/слу-
чай с тяжёлым исходом. В течение пяти месяцев 2017 года 
(май, июнь, июль, ноябрь, декабрь) на предприятии травм 
не зафиксировано.

67% несчастных случаев (6 из 9) произошли с работни-
ками в возрасте старше 50 лет. По три несчастных случая 
произошло с работниками со стажем работы менее 5 лет 
и более 40 лет.

Исходя из выше изложенного 
ПРОФКОМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обеспечить качественное проведение начальника-
ми участков, мастерами, совместно с  уполномоченными 
профкома по охране труда, I ступени контроля состояния 
и условий охраны труда на каждом рабочем месте.

Отв.: руководители подразделений.
Срок: постоянно.
2. Продолжить усиленную информационную работу 

по профилактике производственного травматизма:
— по каждому несчастному случаю на  производстве 

выпускать приказ генерального директора с  указанием 
причин и лиц, допустивших нарушения требований нор-
мативных документов по охране труда, способствовавших 
их возникновению.

Отв.: зам. главного инженера по  ОТ  и  промышленной 
безопасности — начальник отдела № 268.

— ежемесячно выдавать в  подразделения в  печатном 
виде информацию о  каждом происшедшем несчастном 
случае на предприятии;

Отв.: председатель комиссии профкома по охране труда.
— обеспечить проработку приказов генерального дирек-

тора в подразделениях и размещение информации о не-
счастных случаях на профсоюзных стендах.

Отв.: руководители подразделений, председатели цехо-
вых комитетов.

3. Ответственным лицам, согласно утверждённой схеме 
раскрепления территории предприятия, обеспечить каче-
ственное содержание дорог и пешеходных дорожек в пе-
риод таяния снега.

4. Обеспечить публикацию данного Постановления в за-
водской многотиражке «Трудовая честь «Златмаш».

Отв.: редактор газеты.
Срок: до 10 марта 2018 г.
5. Контроль за исполнение данного Постановления воз-

ложить на комиссию профкома по охране труда.

Вестник профкома

Командообразование —  
это по-нашему, по-богатырски!

23  февраля профсо-
юзные активисты при-
няли участие в командо-
образующем мероприя-
тии, которое состоялось 
в  «ОружейникЪ-парке» 
и  было посвящено Дню 
защитника Отечества. 
Организатором меро-
приятия стал профсоюз-
ный комитет.

29  витязей сильного 
и прекрасного пола вышли 
на  поле мирной брани по-
мериться силушкой да по-
казать своё богатырское 
братство. Предварительно 
все они прошли отбор жёст-
кий, отвечая на  вопросы 
викторины. Вопросы каса-
лись войск бронетанковых 
да авиации. Задания стали 
проверкой настоящей для 
заводских эрудитов, но на-
града стоила того.

И показали заводчане 
силу свою, знания да уме-
ния. Четыре дружины со-

шлись в  битвах. Три тура 
бились дружинники под 
единоначалием воевод сво-

их, то вырываясь, то откаты-
ваясь назад — колесо Фор-
туны крутилось то  в  одну 
сторону, то  в  другую. Ор-
ганизаторы подготовили 
для машзаводчан сложные 
и  шуточные испытания. 
Было где развернуться! Где 
силушкой богатырской по-
мерится! Среди прочих бег 
с мячами, бег со скакалкой 
и  армрестлинг.  Заверши-
лось всё действо в кузнице, 
где каждый дружинник внёс 
лепту в  общее дело ковки 
сердца металлического.

В этот день победила 
дружба, а  отдохнули все 
на  славу. Наградой стало 
хорошее настроение и  по-
дарочные сертификаты 
от профсоюзного комитета. 
До встречи на новых полях 
мирных сражений!

Сергей ЕЖОВ.

ВЫКОВАНО С ЛЮБОВЬЮ!

Материнское сердце помнит
В Москве прошла встре-

ча руководства МВД РФ 
с  родными сотрудни-
ков органов внутренних 
дел, погибших при вы-
полнении служебных 
обязанностей.

Обычно весной поздрав-
ления, цветы и  подарки 
матерям и  бабушкам пре-
подносят их дети и  внуки. 
Но есть в России матери, сы-
новья которых уже никогда 
не подарят своим любимым 
мамам цветы. Они погибли 
в  наше время, исполняя 
свой воинский долг.

Из 32  регионов Россий-
ской Федерации в  столицу 
приехали матери, вдовы 
и  дети погибших. Среди 
приглашённых была и  жи-
тельница Златоуста, вете-
ран Златоустовского ма-
шиностроительного завода 
Ираида Дмитриевна Шаври-
на. Она представляла Челя-
бинскую область.

Приветствуя гостей, глава 
МВД России Владимир Ко-
локольцев подчеркнул, что 
служба в  полиции  — это 
не  просто призвание. Это 
осознанный выбор  — по-
святить свою жизнь борьбе 
с преступностью, готовность 
идти на риск ради спасения 
жизни людей и обеспечения 
безопасности государства:

— Ваши мужья, сыновья, 
отцы до последней минуты 
своей жизни остались вер-
ными Присяге и действова-
ли как настоящие мужчины 
и истинные патриоты своей 
страны. К  сожалению, при 
выполнении поставленных 
задач мы несём потери. 
Только в 2017 году при ис-
полнении обязанностей по-
гибло 28 наших коллег.

Сын Ираиды Дмитриев-
ны Андрей погиб в  Чечне. 
21 сентября 2000 года. В ар-
мию он ушёл с нашего пред-
приятия, а после службы ре-
шил пойти работать в мили-
цию. Одна из командировок 
в  горячую точку стала для 
него последней. Он спас тог-
да 12 человек и погиб сам.

— Нас объединяет общее 
горе, общие пережива-
ния, — рассказывает Ираи-
да Дмитриевна. — На  этой 
встрече в  Москве я  позна-
комилась с  вдовами и  ма-
терями из других регионов 
России и поняла, что не оди-
нока. Для нас организовали 
обзорную экскурсию по сто-
лице, мы побывали на двух 
концертах  — в  Лужниках 
и  в  Кремле, посетили сто-
личные музеи. Дорого такое 
внимание.

Ираиде Дмитриевне Шва-
лёвой вручили юбилейную 
медаль «100 лет советской 
милиции».

Быть мамой непросто. 
Быть мамой солдата непро-
сто вдвойне. Ведь только 
она одна знает, как тревога 
за  сына сдавливает по  но-
чам сердце и  как вздраги-
ваешь от каждого телефон-
ного звонка. Как он там, моя 
кровиночка? Все  ли в  по-
рядке? Ираида Дмитриевна 
Шаврина  — не  единствен-
ная бывшая работница на-
шего предприятия, кто пе-
режил тяжёлую утрату. Это 
ещё и Надежда Аркадьевна 
Микулинская, Лариса Васи-

льевна Швалёва, Любовь 
Ивановна Запольская, Та-
тьяна Борисовна Николаева.

— В мирное время мы по-
сылали сыновей на  войну. 
В мирное время погиб мой 
Андрюшенька. Главное, 
чтобы помнили о погибших 
ребятах, об их родных, о се-
мьях… Хочу, чтобы в наших 
рядах матерей погибших 
солдат не  прибавлялось 
больше никого. Хватит.

Татьяна ШАГЕЕВА.
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Там, где уже привычен 
гул станков и звон инстру-
ментов, в  канун самого 
весеннего праздника зву-
чит музыка и теплые сло-
ва поздравлений. 5 марта 
на гальваническом участ-
ке КТНП и 6 марта в цехе 
№  10  прошли традици-
онные мини-концерты, 
посвящённые Между-
народному женскому 
дню — 8 Марта.

На импровизированную 
концертную площадку по-
здравить прекрасных дам, 
пришедших на концерт из 
разных подразделений на-
шего предприятия, вышли 
творческие коллективы ДК 
«Победа». Студия восточно-
го танца «Жасмин» окутала 
зрителей магией Востока, 
ансамбль бального танца 
«Градива» перенёс участ-
ников мероприятия во вре-
мена строгих фраков и пыш-
ных платьев, образцовый 

коллектив цирковой студии 
«Радуга» восхитил заводчан 
сложными акробатическими 
этюдами, ансамбль народ-
ного танца «Аюшка» про-
будил залихватскую удаль. 
Конечно, праздник не  мог 
обойтись и  без песни. Со-
листки вокально-джазовой 
студии «Темпо» подарили 
трудовым коллективам ве-
сеннее настроение своими 
лучшими хитами.

Свою лепту в  созда-
ние весенних праздников 

на  производстве внесли 
и  замечательные ведущие. 
Председатель совета рабо-
чей молодёжи Николай Аф-
тапов и солистка ансамбля 
вокально-джазовой студии 
«Темпо» Кристина Ушакова 
порадовали заводчан заме-
чательными стихами и тро-
гательными песнями.

Музыкальные поздрав-
ления то и дело сменялись 
словами благодарности 
за  тяжелый, но  важный 
труд.

Заместитель генерально-
го директора АО «Златмаш» 
по  гражданской продук-
ции Сергей Истомин, и. о. 
генерального директора 
по  оборонной продукции 
Сергей Дронов и  предсе-
датель профсоюзного ко-
митета АО «Златмаш» Пётр 
Ртищев в  свою очередь 
пожелали женщинам оста-
ваться всегда такими  же 
красивыми, любимыми, 
а главное — счастливыми.

Директор ПТК «ЭлБИ» 
Людмила Коноплёва в сво-
ём выступлении отметила 
не  только ответственное 
отношение заводчанок 
к своей работе, но безмер-
ную заботу и любовь к детям 
и близким.

Искренние слова наш-
ли отклик в  сердцах пре-
красной половины АО 
«Златмаш».

Старший мастер цеха 
№  59  Тамара Вархиуллина 
не скрывает своих эмоций. 
Женщина признается, что 
руководству завода, ор-
ганизовавшему концерты, 
удалось подарить сотрудни-
кам поистине праздничное 
настроение.

— Мероприятие мне 
очень понравилось. Кон-
цертные номера обеспе-
чили хорошее настроение 
на  весь день, — делится 
эмоциями ведущий инже-
нер по  инструменту цеха 
№ 10 Наталья Зеленкова. — 
Хотелось бы поблагодарить 
организаторов и участников 
творческих студий ДК «По-
беда» за праздник!

Ведущему инженеру по ор-
ганизации, эксплуатации 
и  ремонту цеха №  10  Мак-
симу Пантелееву особенно 
понравилось, что в концерте 
участвуют дети работников 
предприятия. Шлифовщика 
цеха №  10  Артёма Шуби-
на приятно удивил уровень 
мероприятия, так как за-
водчанин оказался впервые 
на  празднике «без отрыва 
от  производства». Мастер 
участка цеха № 10 Владимир 
Николаев отмечает, что все 
работники производственно-
го подразделения с нетерпе-
нием ждали праздник весны. 
Пользуясь случаем, мужчины 
поздравили милых коллег 
с наступающим 8 Марта.

Елена КАМЕНЕВА.

У наших нынешних героинь раз-
ные судьбы, профессии, возраст, 
но  есть кое-что, что их объеди-
няет — все они появились на свет 
в один день. И не простой, а празд-
ничный. 8  Марта День рождения 
у Алины Зариповой, Дарьи Полу-
шкиной, Ларисы Галялетдиновой. 
Поздравляем вас, милые дамы! 
Счастья, удачи и  солнечного 
настроения!

Дарья Полушкина, мастер 
участка гальваники и  хи-
мических покрытий отд. 
№ 244/33:

Для меня 8 Марта — 
это, прежде всего, 
День рождения, и уже 
потом Между-
н а р о д н ы й 
женский 

день! Встре-
чаю этот праздник 
всегда в  кругу семьи, 
с  детишками. У  меня их 
трое: Дмитрий, Владимир 
и Елизавета. Самое главное, 
что никто и никогда не забывает 
эту дату. И это плюс!

В 2017 году сдала нормативы ком-
плекса ГТО на  золотой значок, что 
стало, конечно, значимым для меня 
событием. Надеюсь, что этот год при-
несёт новые достижения как в работе, 
так и в спортивной жизни.

Лариса Галялетдинова, лаборант 
химанализа цеха № 19:

— Прежде всего, это праздник вес-
ны, и  хорошо, что он стал женским 
Днём. Соединение двух начал — при-
родного и  женского  — в  моём вос-

приятии и  есть 8  Марта. Будет 
у  нас, женщин, все хорошо, 

значит, будет хорошо 
и в семье, и на рабо-
те. Конечно, я  встре-
чаю его в  хорошем 
настроении.

Для меня сей-
час каждый 

день — 
э т о 

событие, так 
как у  меня растёт 

маленький сынок!
Алина Зарипова, 

инженер по  ремонту 
отдела № 262:

— У меня не  было ни  одного 
Дня рождения, которое я  бы не  от-
мечала. Каждый раз выбираю разный 
формат: то в лесу, то на озере. Однаж-
ды подружка устроила для меня квест. 
С девяти утра до часу ночи проходи-
ла разные «станции», на каждой были 
поздравления и развлечения. Вечером 
оказалась в ресторане, где меня встре-
тили друзья, а  потом все вместе мы 
пошли в кино. В этом году, пожалуй, 
сделаю домашний вариант. Давно та-
кого не было.

В 2017 году я заняла первое место 
в конкурсе молодых специалистов, что 
стало отличным подарком. Надеюсь, 
что будут и ещё.

С 50‑летием:
С. Н. Зиновьева — мастера участка цеха № 7
А. А. Хамзину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
С. Н. Климова — начальника бюро отдела № 251
И. Р. Музипову — начальника бюро отдела № 288.

С днём рождения:
А. Н. Шикина — начальника отдела № 281
В. С. Пильщикова — б/начальника отдела № 290
С. П. Сомотова — б/начальника отдела № 251
Е. А. Малясову — б/директора магазина «Мечта».

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. В. Беляева — заместителя начальника цеха № 2
О. М. Фазлыеву — уборщика производственных и служеб-
ных помещений цеха № 19
А. А. Рудакова — слесаря-ремонтника цеха № 20
А. В. Куликова  — слесаря механосборочных работ цеха 
№ 31
В. П. Маркелова — штамповщика отдела № 244.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. Л. Валяева — сверловщика цеха № 6
А. П. Дашкина — заместителя начальника цеха № 19
Ю. М. Ляхову — аппаратчика очистки сточных вод цеха 
№ 19
Ф. Ш. Галиакбарова — слесаря-ремонтника цеха № 20
М. К. Киселёву — сварщика на машинах контактной (прес-
совой) сварки отдела № 244
Е. А. Кошелохову — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244
Т. А. Ворошилову — лаборанта химического анализа от-
дела № 298
Д. Г. Газимуллина — плотника отдела № 299.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Ю. Х. Кургузову — продавца продовольственных товаров 
цеха № 99
Е. И. Вашагину — электросварщика ручной сварки отдела 
№ 244
Л. А. Зайцеву — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Л. А. Никитину  — лаборанта химического анализа от-
дела № 298.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. А. Зимулину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
С. Н. Кулешову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Н. В. Аксёнову — техника отдела № 293.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
М. Б. Порцева — слесаря-инструментальщика цеха № 10.

С 50‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Женовака — главного специалиста отдела № 232.

С достижением пенсионного возраста:
М. Ю. Галанову  — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244
А. В. Ягупова — заместителя начальни-
ка цеха № 14 по производству.

Праздничные даты:
8 марта — Международный женский 
день
10  марта  — День архивов 
России
19  марта  — День 
моряка-подводника
25 марта — День ра-
ботника культуры 
России.
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Женщины, что родились весной

Для вас, заводчане!

Каждый год в праздни-
ки кулинары Комбината 
общественного питания 
АО «Златмаш» готовят 
для заводчан вкусные 
сюрпризы. Не  стал ис-
ключением и нынешний.

Выс тавки-распродажи 
кондитерских изделий 
на  территории нашего 
предприятия  — приятная 
действительность. Чтобы 
порадовать, поздравить 
коллег, друзей, чтобы до-
мой заводчане ушли с  по-
дарками для своих друзей 
и  близких, наши кулинары 
пекут, украшают торты, пи-
рожные, проявляя при этом 
незаурядную фантазию. Те-
матика оформления соот-
ветствующая  — сердечки, 

цветочки, крылышки к Дню 
святого Валентина. В  День 
защитника Отечества  — 
звёздочки, танки и  про-
чие военные атрибуты.

В канун Междуна-
родного женского дня, 
работники общепита 
приглашают заводчан 
не только подкрепиться, 
но  и  купить сладкие по-
дарки. Красивый вкусный 
десерт к чаю принесёт в ваш 
трудовой коллектив весен-
нее настроение, а  в  ваши 
семьи  — радость и  согла-
сие, ведь нет ничего лучше, 
чем всей семьёй собраться 
весенним тёплым вечером 
и  выпить чайку вприкуску 
с вкусным пирожным.

Напоминаем, что завод-
чане могут воспользоваться 
услугами заводского комби-

н а т а 
общественного питания 
не  только по  праздникам. 
По  вашим заявкам (как 
за  наличный расчёт, так 
и  в  счёт заработной пла-
ты) искусные заводские 
повара и  кондитеры изго-
товят пироги, торты и дру-
гие кондитерские изделия. 
Принимаются заявки. Об-

ращаться к  заведующим 
производством.

Комбинат общественно-
го питания также оказыва-
ет услуги по изготовлению 
банкетных и заказных блюд. 
Ассортимент выпускаемой 
продукции разнообразен. 
Блюда, приготовленные 
профессиональными ма-
стерами по  индивидуаль-
ному заказу, украсят любой 
праздничный стол.

Воспользоваться услуга-
ми Комбината обществен-
ного питания или приобре-
сти выпускаемую комбина-
том продукцию вы можете 
по  адресам: кулинарный 
магазин №  1 (г.  Златоуст, 
ул. 40 лет Победы, 15. Тел. 
(3513) 66–66–63); кулинар-
ный магазин № 2 (г. Злато-
уст, пр. Мира, 20. Тел. (3513) 
63–99–40).

Во всех торговых точках 
Комбината обществен-
ного питания вы можете 
приобрести подарочный 
сертификат.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Весна пришла в АО «Златмаш»

Вкусный десерт 
для весеннего настроения


