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Награда за вклад в оборону страны
АО «Златмаш» награж-

дено благодарственным 
письмом Законодатель-
ного собрания Челябин-
ской области.

26  мая, в  День россий‑
ского предприниматель‑
ства, состоялось торже‑
ственное собрание, посвя‑
щенное 30‑летию Союза 
промышленников и  пред‑
принимателей Челябин‑
ской области, на  котором 
присутствовали пред‑
ставители государствен‑
ной, региональной власти 
и бизнес-сообщества.

Собрание открыл Прези‑
дент СПП Челябинской об‑
ласти, председатель совета 
директоров ПАО «Магни‑
тогорский металлургиче‑
ский комбинат» Виктор 
Рашников. В  приветствен‑
ном слове он рассказал 
о тех изменениях, которые 
произошли за 30 лет суще‑
ствования союза. В их числе 
президент отметил улучше‑
ние предпринимательского 
климата, повышение каче‑
ства законодательства и, 
в  целом, выход на  новый 
уровень бизнеса, предста‑
вители которого активно 
работают на  международ‑
ных рынках, проявляют ин‑
вестиционную активность, 
успешно внедряют новые 
технологии и  повышают 
производительность труда.

Полпред Президента РФ 
Владимир Якушев в  своем 
поздравлении отметил, что 
«Союз является символом 
надежности для всей стра‑
ны». Губернатор Алексей 
Текслер особо подчеркнул 

роль союза во  всех меро‑
приятиях, которые реали‑
зуются в  области с  начала 
специальной военной опе‑
рации. Речь идет и о  гума‑
нитарной помощи жителям 
Донбасса, и  о  поддержке 
воинов и их семей, и об опе‑
ративном строительстве по‑
левого лагеря для боевого 
слаживания.

— Союз промышленников 
и предпринимателей встре‑
чает свой юбилей как веду‑
щее бизнес-объединение 
Южного Урала, как надеж‑
ный партнер всех ветвей 
власти, как организация, 
заслужившая авторитет жи‑
телей региона. Треть депу‑
татов областного парламен‑
та — руководители крупных 
предприятий и компаний яв‑
ляются членами СПП. Союз 
участвует в  подготовке за‑
конопроектов, в  социаль‑
ных и  благотворительных 
программах. Важен его 
вклад в дело нашей победы 
в специальной военной опе‑
рации, — отметил председа‑
тель Законодательного со‑
брания Александр Лазарев.

В ходе торжественного 
мероприятия он вручил 
генеральному директору 
АО  «Златмаш» Антону Ло‑
банову благодарственное 
письмо регионального пар‑
ламента за  значительный 
вклад в развитие оборонно-
промышленного комплекса 
Российской Федерации.

Напомним, Златоустов‑
ский машиностроитель‑
ный завод был основан 
в 1939 году как предприятие 
по производству стрелково‑
го оружия. В годы Великой 

Отечественной войны кол‑
лектив предприятия внес 
значительную лепту в  по‑
беду над фашизмом. За‑
водчане выпустили более 
280 000 единиц стрелково‑
го оружия различного на‑
значения. Более 1700  рац‑
предложений тружеников 
тыла в конструкцию оружия 
принесли экономический 
эффект в 15 миллионов ру‑
блей. А  за  образцовое вы‑
полнение заданий прави‑
тельства по  производству 
и  снабжению Красной Ар‑
мии пулеметно-пушечным 
вооружением 16  сентября 
1945  года Златоустовский 
машиностроительный за‑
вод был награжден орде‑
ном Ленина. За  значитель‑
ный вклад жителей Златоу‑
ста в  достижение Победы 
в  Великой Отечественной 
войне Указом Президента 
Российской Федерации Вла‑
димира Путина от 15 ноября 
2022  года Златоусту при‑
своено почетное звание 
«Город трудовой доблести».

В 1947  году было ор‑
ганизовано Специальное 
конструкторское бюро 
по  ракетам дальнего дей‑
ствия, и  в  1959  году зла‑
тоустовские машинострои‑
тели сдали на  вооружение 
Военно-морскому флоту 
первую в  истории нашего 
государства ракету мор‑
ского базирования. Все три 
поколения стратегических 
ракетных комплексов мор‑
ского базирования были 
созданы златоустовскими 
машиностроителями. Также 
заводчане принимали уча‑
стие в создании тормозных 

двигательных установок 
для космических кораблей 
серий «Восход» и  «Союз», 
нестандартного обору‑
дования для космодро‑
ма «Байконур», узлов для 
многоразовой транспорт‑
ной космической системы 
«Буран» и других космиче‑
ских проектов. За  заслуги 
в создании и производстве 
новой техники завод 23 сен‑
тября 1969 года награжден 
орденом Трудового Крас‑
ного Знамени, а  8  июня  — 
1978  года  — орденом 
Октябрьской Революции.

Сегодня АО  «Златмаш», 
входящее в  структуру Го‑
сударственной корпорации 
по  космической деятель‑
ности «Роскосмос», явля‑
ется одним из  ведущих 
изготовителей составных 
частей ракетных комплек‑
сов стратегического на‑
значения. Задачи, стоящие 
перед оборонными цехами 
в 2022 году в части изготов‑
ления серийной продукции, 
были выполнены досрочно 
и в полном объеме.

В июне 2022  года пред‑
приятием было перечисле‑
но 200 тысяч рублей на нуж‑
ды специальной военной 
операции (СВО) в  качестве 
добровольного пожертво‑
вания в благотворительный 
фонд «ЗаЩИТа». В ближай‑
шее время еще 400  тысяч 
будет направлено на  под‑
держку СВО, а в сейчас идет 
сбор гуманитарной помощи 
для заводчан, участвующих 
в  специальной военной 
операции.

Сергей ЕЖОВ

УКВЗ выполнил 
обязательства
Усть-Катавский вагонострои-

тельный завод (входит в Госкор-
порацию «Роскосмос») успешно 

завершил исполнение контракта на поставку 41 пол-
ностью низкопольного односекционного трамвайного 
вагона в Челябинск.

Контракт, заключенный с Министерством дорожного хо‑
зяйства и транспорта Челябинской области, выполнен пред‑
приятием с существенным опережением сроков поставки.

Новые трамвайные вагоны модели 71–628–01  для Че‑
лябинска имеют 100%-низкий уровень пола, оснащены 
интеллектуальной системой контроля за  состоянием во‑
дителя, могут эксплуатироваться по системе многих еди‑
ниц — двумя или тремя вагонами, соединенными между 
собой и управляемыми с одного пульта. Для удобства и ком‑
форта пассажиров реализованы многочисленные опции, 
в числе которых бесплатный Wi-Fi и зарядки для гаджетов. 
Современный интерьер вагона с элегантными линиями ма‑
ски органично дополняет урбанистический пейзаж актив‑
но развивающегося южноуральского мегаполиса. Вместе 
с тем, новые трамваи УКВЗ очень надежны в эксплуатации.

«Для нашего предприятия очень важно выполнить по‑
ставку еще одной партии трамваев, спроектированных 
специально для Челябинска, и обеспечить столицу Южного 
Урала новым и современным подвижным составом. Наши 
трамваи становятся настоящей визитной карточкой горо‑
да», — отметил генеральный директор УКВЗ Роман Новиков.

В текущем году предприятие выполняет еще один кон‑
тракт на поставку 33 односекционных трамвайных вагонов 
модели 71–628–01 в Челябинск.

В 2021–2022 годах УКВЗ изготовил 60 односекционных 
трамвайных вагонов для столицы Южного Урала. Всего 
на текущий момент УКВЗ поставил в Челябинск 101 трам‑
вайный вагон.

День рождения 
космодрома «Байконур»
2 июня 1955  года проекты космодрома и его ин-

фраструктуры были утверждены директивой Гене-
рального штаба Вооруженных сил СССР. Тогда еще 
в русском языке не было слова «космодром», поэтому 
в документах фигурировал полигон с условным на-
званием «Тайга». Его строительство велось в режиме 
строжайшей секретности и было завершено в рекор-
дно короткие сроки.

Б а й к о н у р 
стал косми‑
ческой гава‑
нью нашей 
страны, здесь 
н а ч а л а с ь 
история ми‑
ровой кос‑
м о н а в т и к и . 
За  время его 
существова‑
ния на орбиту 
были запуще‑
ны тысячи ап‑
паратов. По‑
здравляем всех, кто участвовал в строительстве и работе 
первого в мире космодрома, проложившего путь к звездам!

Знай наших!

Председатель Законодательного собрания области Александр Лазарев, генеральный директор АО «Златмаш» Антон Лобанов
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В одной команде
Златмаш — детям!

В рамках благотворительной помощи специали-
сты нашего предприятия отремонтировали станки, 
на которых занимаются воспитанники Центра юных 
техников. С просьбой помочь починить оборудование 
к руководству Златмаша обратилась директор ЦЮТ 
Елена Леонтьева.

— С такой просьбой к нам обратились впервые, но мы 
всегда готовы помочь, — рассказывает главный механик 
предприятия Николай Понкратов. — Вместе с  ведущим 
инженером по ремонту отдела № 262 Григорием Гусевым 
провели осмотр четырех станков — двух фрезерных и двух 
токарных.

Вся технология осмотра отработана до  автоматизма: 
включение станка, оценка всех возможных движений (по‑
дачи продольные и  поперечные, вращение шпинделя), 
осмотр внешних неисправностей, если они видны, если 
нет, то  выполняются перепуски станков, что происходит 
в  обычном режиме. При перепуске обращают внимание 
на шум механизма, плавность движения, отсутствие люфтов 
при перемещении рукояток, заедания механизма, состоя‑
ние направляющих и механизмов.

По результатам проведенного осмотра было выявлено, 
что на  одном станке отсутствует плоскозубчатый беско‑
нечный ремень, его специалистам предприятия пришлось 
заказать. Среди других проблем — износ и поломки ше‑
стерни в коробке передач, на которую заводчане создали 
конструкторскую документацию. Сейчас шестерня изго‑
товлена и проходит термическую обработку в цехе № 29. 
В ближайшее время слесарь-ремонтник цеха № 20 Михаил 
Плахин, ответственный за восстановление станков, уста‑
новит новенькую деталь на станок.

— Сотрудники ремонтных служб предприятия оператив‑
но реагируют на проблемы, возникающие при эксплуата‑
ции оборудования, — отмечает Николай Иванович. — Мы 
стараемся подстроиться под потребности производства, 
чтобы оно смогло выполнить план и поставленные зада‑
чи. Мы полностью сопровождаем выполнение ремонта, 
изготовление деталей и запуск в эксплуатацию, знаем все 
оборудование завода не на бумаге, а «вживую». Были рады 
помочь детям!

Сергей ЕЖОВ

Дышат пламенем сопла ракеты.
Выходя на рассчитанный курс,
От восточного края планеты
Устремляется к звездам «Союз».

Электросварщик ручной 
сварки цеха №  28  Илья Ше-
шунов в  составе делегации 
Госкорпорации «Роскосмос» 
побывал на  космодроме 
«Восточный».

Напомним, летом 2022 года в VII 
отраслевом чемпионате «Молодые 
профессионалы Роскосмоса‑2022» 
Илья занял третье место в компе‑
тенции «Сварочные технологии». 
Конкурсные задания за  семь лет 
существования чемпионата се‑
рьезно усложнились, а  критерии 
оценки стали более жесткими. 
Поэтому призерами чемпионата 
могут стать только хорошо подго‑
товленные специалисты, имеющие 
большой опыт и глубокие знания 
в своей компетенции.

После отраслевого чемпио‑
ната в  ноябре 2022  года, прой‑
дя отбор в  Королёве, Илья был 
приглашен в  качестве участника 
на IX Международный чемпионат 
высокотехнологичных профес‑
сий «High Tech», который прово‑
дился в  Екатеринбурге. На  этом 
престижном мероприятии за  до‑
стойное выполнение конкурсных 
заданий в компетенции «Свароч‑
ные технологии» Илье было при‑
суждено третье место. Команда, 
представлявшая Госкорпорацию 
«Роскосмос», также заняла третье 
место. А это уже является весомым 
достижением как для самой Го‑
скорпорации, так и для участников 
чемпионата, учитывая высокий 
уровень профессиональной под‑
готовки соперников. Необходимо 
отметить, что в процесс подготов‑
ки участника большой вклад внес 
главный сварщик предприятия 
Кирилл Шальков. Все мероприятия 
по  подготовке к  чемпионатам  — 

от обеспечения необходимым ин‑
струментом до изготовления ана‑
логов конкурсных заданий — были 
разработаны главным сварщиком 
и выполнялись под его контролем. 
Кирилл Сергеевич сам принимал 
участие в чемпионатах в роли экс‑
перта и неизменно поддерживал 
Илью Шешунова на  всех этапах 
соревновательного процесса.

В качестве основной награды 
за достижения в «High Tech» гла‑
вой Роскосмоса была предостав‑
лена уникальная возможность 
всем призерам чемпионата — от‑

правиться в  необычное путеше‑
ствие на Дальний Восток, к бере‑
гам Амура, на космодром «Восточ‑
ный» для участия в запуске ракеты 
«Союз 2.1 а». Преодолев расстоя‑
ние почти в  4500  километров, 
Илья прибыл в  Благовещенск, 
который находится в 180 киломе‑
трах от космодрома «Восточный». 
Затем была поездка в  закрытый 
город Циолковский, где прожи‑
вают, в основном, работники, об‑
служивающие космодром. В Циол‑
ковском есть музей космонавтики, 
расположенный в  местном Доме 
культуры. Музей примечателен 
тем, что кроме макетов летатель‑
ных аппаратов и  материалов, 
содержащих исторические све‑
дения, в нем имеются экспонаты 
(детали летательных аппаратов, 
личные вещи космонавтов и др.), 
побывавшие в космосе. Наиболее 
впечатляющим, по  словам Ильи 
Шешунова, было посещение кос‑
модрома и наблюдение за пуском 
ракеты. Здесь участники посетили 
стартовые площадки для ракет-
носителей легкого и  среднего 
класса «Союз‑2» и тяжелых ракет 
«Ангара», а  также увидели, как 
проходит работа по сборке косми‑
ческих аппаратов в двух сбороч‑
ных цехах. Наблюдение за пуском 
«Союза‑2.1 а» проходило недалеко 
от КПП одного из сборочных це‑
хов, на  специально оборудован‑
ной площадке.

Ракета стартовала с  площад‑
ки 27  мая в  00:14  по  московско‑
му времени (06:14  по  местному). 
Полет космического аппарата 
обеспечивал разгонный блок 
«Фрегат», а  целью запуска была 
доставка на орбиту радиолокаци‑
онного спутника дистанционного 
зондирования Земли «Кондор-
ФКА», в  задачи которого входит 
картографирование поверхности 
планеты, контроль за  экологией 
и разведка природных ресурсов. 
Полет ракеты прошел в штатном 

режиме, и  космический аппарат 
был выведен на  заданную орби‑
ту. В будущем с космодрома «Вос‑
точный» планируются запуски 
летательных аппаратов к  Луне 
и всемирной космической обсер‑
ватории «Спектр-УФ».

— Путешествие было масштаб‑
ным и  оставило в  душе толь‑
ко светлые чувства и  гордость 
за то, что наша страна, несмотря 

на  трудности, продолжает слож‑
ный, но интересный путь освоения 
космоса, — делится впечатления‑
ми Илья. — Огромная благодар‑
ность Роскосмосу и  Златмашу 
за предоставленную возможность 
побывать на космодроме.

Виталий ХАНИПОВ,  
ведущий инженер-

технолог отдела № 234

В подарок — поездка на космодром

27  мая состоялся за-
водской чемпионат «Про-
фессионалы АО «Злат-
маш»  — 2023» в  компе-
тенции «Инженерная гра-
фика CAD». В  конкурсе 
приняли участие восемь 
заводчан из трех подраз-
делений предприятия. 
В  роли организаторов 
выступили Совет рабо-
тающей молодежи и  от-
дел кадров.

Чемпионат профессио‑
нального мастерства явля‑
ется одним из  важнейших 
корпоративных мероприя‑
тий, позволяющих разви‑
вать кадровый потенциал 
предприятия и  повышать 
престиж рабочих профес‑
сий и  инженерных спе‑
циальностей. Принимая 
участие в подобных состя‑
заниях, сотрудники совер‑
шенствуют свои профес‑
сиональные навыки и  при‑
обретают ценный опыт, 
который в  дальнейшем ис‑
пользуют при решении ре‑
альных производственных 

задач. Для руководства же 
заводской чемпионат — воз‑
можность оценить уровень 
знаний и умений специали‑
стов, поощрить их за успехи 
и инициативность и, в итоге 
воспитать профессионалов 
высокого уровня.

В последний раз состяза‑
ние в компетенции «Инже‑
нерная графика CAD» про‑
ходило в  2019  году, затем 
в  течение нескольких лет 
чемпионат среди инжене
ров‑конструкторов не про‑
водился. По  инициативе 
кадровой службы и Совета 
работающей молодежи до‑
брую традицию было реше‑
но возобновить.

— Инженеры всегда были 
и остаются одними из самых 
востребованных специали‑
стов на рынке труда, — по‑
приветствовал участников 
чемпионата главный инже‑
нер АО «Златмаш» Владимир 
Лысков. — Рад, что в  этом 
году мы возродили прак‑
тику проведения конкурса 
среди конструкторов. На‑
деюсь, это состязание вновь 
станет ежегодным и  будет 

привлекать еще большее 
количество заводчан.

Написание конкурсного 
задания взяли на  себя за‑
меститель начальника от‑
дела № 235 Вячеслав Саль‑
ников и  ведущий инженер-
конструктор отдела 
№ 262 Михаил Калугин. Под‑
готовка заняла около двух 
месяцев. В итоге была раз‑
работана конкурсная про‑
грамма, состоящая из  двух 
этапов: построение моделей 
по  представленным черте‑
жам с  исправлением выяв‑
ленных ошибок и  создание 
чертежей деталей.

— Задания непростые. 
Будьте внимательны, не то‑
ропитесь и не волнуйтесь, — 
обратился к  участникам 
председатель жюри, техни‑
ческий директор — главный 
конструктор по ГОЗ Вален‑
тин Носов. — Желаю всем 
вам удачи!

Выполнение заданий за‑
няло у  конкурсантов поч‑
ти целый рабочий день. 
У жюри было несколько де‑
сятков критериев оценки. 
Итоговый балл зависел еще 
и  от  общего впечатления, 
которое произвела на  экс‑
пертную комиссию выпол‑
ненная работа.

— Мы хотели, чтобы кон‑
курсные задания были не‑
сколько сложнее, чем те 
задачи, которые инженеры 
решают на  работе в  штат‑
ном режиме, — рассказыва‑
ет Вячеслав Сальников. — Мы 
с Михаилом Калугиным спе‑
циально заложили в черте‑
жи ошибки, которые конкур‑
санты могли выявить только 
при построении модели. 
Чтобы их откорректировать, 
необходимо было вернуться 
к чертежам, внести исправ‑
ления и перестроить модель.

По результатам чемпио‑
ната, согласно заключению 
экспертной комиссии, при‑

зовые места между собой 
поделили ведущие инже
неры-конструкторы отдела 
№ 235:

I место  — Дмитрий 
Норицын;

II место  — Анастасия 
Куташева;

III место  — Андрей 
Захезин.

Дмитрий Норицын и  Ан‑
дрей Захезин участвова‑
ли в  конкурсе второй раз. 
Причем Дмитрий принимал 
участие в 2019 году, будучи 
еще студентом-целевиком. 
С  тех пор, по  его словам, 
опыта и  умений у  него 
значительно прибавилось, 
а  потому больших трудно‑
стей конкурсные задания 
не вызвали.

— Времени на выполнение 
чертежей и  моделей было 
достаточно. Конечно, не‑
много нервничал, хотелось 
выполнить работу как можно 
лучше, — говорит Дмитрий. — 
Участие в чемпионате позво‑
ляет проверить свои знания 
и умения, подстегивает для 
достижения новых профес‑
сиональных высот и вносит 
разнообразие в привычные 
рабочие будни.

1 июня в учебном классе 
АО «Златмаш» состоялось 
награждение победителей 
и  участников заводского 
чемпионата. Все конкурсан‑
ты были отмечены диплома‑
ми и денежными призами.

Кроме того, по  сложив‑
шейся традиции предсе‑
датель профкома Игорь 
Ющенко отметил некоторых 
участников в  специальной 
номинации «За  волю к  по‑
беде». Победителями в этой 
номинации стали ведущий 
инженер-конструктор отде‑
ла № 235 Иван Борисенков 
и инженер-технолог отдела 
№ 234 Дамир Галиуллин.

Поздравляем всех побе‑
дителей и  участников кон‑
курса и желаем дальнейших 
успехов в  профессиональ‑
ном развитии!

Елена ПОТАПОВА

Возобновляя традицию 

Члены жюри Вячеслав Сальников, Михаил Калугин 
и  участница чемпионата, ведущий инженер-конструктор 
отдела № 235 Ольга Кабакова
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1  июня на  площадке у  Двор-
ца культуры «Победа» состоялся 
праздник, посвященный Дню за-
щиты детей.

Традиционно развлекательное ме‑
роприятие для маленьких златоустов‑
цев организовали профсоюзный коми‑
тет АО «Златмаш» совместно с отделом 

№  506. Перед со‑
бравшимися вы‑
ступили творческие 
коллективы Дворца 
Победы (ансамбль 
спортивного баль‑
ного танца «Ве‑
лена», студия со‑
временного танца 

и растяжки «Shake», образцовый кол‑
лектив — ансамбль народного танца 
«Аюшка», цирковая студия «Радуга»), 
а также приглашенные аниматоры.

На праздник пришло около сотни 
детей самого разного возраста. Они 
играли, танцевали, подпевали и фото‑
графировались с ростовыми куклами. 
В завершение мероприятия маленькие 
гости получили в подарок сладкие при‑
зы и воздушные шарики. Все детишки, 
что принесли с  собой рисунки и  по‑
слания в поддержку участников СВО, 
получили дополнительные подарки.

Подготовила Елена ПОТАПОВА

Как и  во  всех учреждениях 
культуры, календарный год 
работы Дворца культуры «По-
беда» выстроен по  образова-
тельной системе — с сентября 
по май. А это значит, что вместе 
со всеми школьниками на кани-
кулы уходят и участники твор-
ческих студий. Каким у них был 
этот творческий сезон? Очень 
интересным! Эмоциональ-
ным и  насыщенным, ярким 
и  непредсказуемым, а  глав-
ное — очень результативным!

С первых дней учебного года 
в стенах ДК «Победа» творческим 
вихрем закружились мероприя‑
тия. В  течение года реализуется 
работа в рамках социального за‑
каза, проводятся мероприятия для 
заводчан и членов их семей: но‑
вогодние утренники, концертная 
программа к 8 марта, День перво‑
классника, День открытых дверей, 
День машиностроителя, День ма‑
тери, Масленица, День защиты 
детей и  другие праздники, вете‑
ранские встречи и профориента‑
ционные мероприятия. Здесь  же 
реализуются уже действующие 
творческие проекты и рождаются 
новые, проходят различные тема‑
тические концертные программы, 
ориентированные на зрителей са‑
мого разного возраста.

В этом году на базе Дворца По‑
беды стали проводиться турниры 
по танцевальному спорту, впервые 
был реализован большой проект 
с  участием цирковых коллекти‑
вов всей Челябинской обрасти 
«Цирковой калейдоскоп», введен 
в  работу проект «Звездный час 
для дошколят», который позволяет 
выступать на большой сцене юным 
златоустовцам, активную работу 
проводит музей.

Кроме того, дворец является 
площадкой для проведения круп‑
ных городских мероприятий. Так, 
в  2023  году была возобновлена 
традиция проведения последнего 

звонка в большом фойе, а вруче‑
ние аттестатов лучшим школьни‑
кам — в зрительном зале. В конце 
июня на «Бале медалистов» здесь 
будут чествовать выпускников 
школ.

В рамках взаимного сотруд‑
ничества все свои мероприятия 
на  базе Дворца Победы прово‑
дит «ЗлатИК» им П.  П Аносова. 
Впервые в городе, по инициативе 
«Златоустовского техникума тех‑
нологии и  экономики», состоял‑
ся благотворительный концерт, 
и  все собранные средства были 
направлены на  строительство 
храма на  ул.  Шушарина (Казан‑

ской иконы Божией Матери). Также 
дворец стал площадкой проведе‑
ния благотворительного спекта‑
кля — театрального проекта фон‑
да «Искорка».

В среднем за  весь творческий 
сезон во  дворце прошло более 
ста мероприятий различных тема‑
тики и  направленности, которые 
посетили более 15 тысяч человек, 
проведено около 20‑ти экскур‑
сий по  дворцу и  музею истории 
АО «Златмаш».

В ДК  «Победа» работают семь 
творческих студий, которые по‑
сещают более 600  человек. Раз‑

нообразие жанров угодит любому 
взрослому и ребенку:
l	ансамбль спортивного бального 

танца «Велена» (руководитель 
Е. П. Чурсина);
l	образцовый коллектив  — 

ансамбль народного тан‑
ца «Аюшка» (руководитель 
Э. А. Гайнуллина);
l	цирковая студия «Радуга» (руко‑

водитель И. М. Плесовских);
l	студия современного и эстрад‑

ного танца «Фиеста» (руководи‑
тель С. М. Выголова);
l	ансамбль бального тан‑

ца «Градива» (руководитель 
О. В. Корнеева);

l	студия современного тан‑
ца «Shake» (руководитель 
Т. В. Карпова);
l	вокальная студия «Star Trek  — 

Звездный путь» (руководитель 
Е. В. Рябухина).
— Наши звездочки активно 

принимают участие в  конкурсах 
и  фестивалях, являются посто‑
янными участниками концертных 
программ на различных площад‑
ках и  украшением многочислен‑
ных городских мероприятий, — 
делится директор ДК «Победа» 
Евгения Гергелаба. — Творческие 
коллективы организуют индивиду‑
альные концерты в течение года, 
а  в  завершение сезона готовят 
концерты-отчеты с  самыми яр‑
кими постановками. Приятно, что 
участниками многих коллективов 
являются заводчане и их дети.

Дружная команда Дворца По‑
беды развивается, выполняя 
поставленные задачи, и  строит 
планы на новый сезон. Во дворце 
проводится модернизация техни‑
ческого и  концертного оборудо‑
вания, что позволяет повышать 
уровень мероприятий, принимать 
еще больше артистов и внедрять 
новые направления работы.

— Нашему дворцу исполнилось 
75‑лет, и на сегодняшний день он 
является самым красивым учреж‑
дением культуры в  городе, кото‑
рое восхищает своим величием 
и монументальностью. А наш кол‑
лектив  — единый механизм, где 
каждый четко знает свою работу. 
Мы развиваемся и идем вперед! — 
подчеркивает Евгения Гергела‑
ба. — Я  выражаю благодарность 
администрации АО  «Златмаш» 
и руководителям всех заводских 
подразделений за  содействие 
и помощь в работе. Впереди у нас 
много планов и проектов, и в сен‑
тябре мы вновь откроем двери для 
наших любимых посетителей!

Пресс-служба АО  «Златмаш»

За занавесом творчества 

Вестник профкома

В День защиты детей 

Поощряя творческий подход 
22 мая профсоюзный комитет АО «Златмаш» подвел 

итоги творческого конкурса на лучший информаци-
онный буклет. В  конкурсе приняли участие восемь 
заводчан из шести подразделений.

Конкурс был организован с  целью укрепления поло‑
жительного имиджа профсоюзного движения, усиления 
пропаганды профсоюзной идеологии и  стимулирования 
творческой активности членов заводской профсоюзной 
организации.

Комиссия оценивала содержание буклетов, оригиналь‑
ность идеи и дизайн макета.

Результаты распределились следующим образом:
1 место — Юлия Дегтева, мастер участка цеха № 6;
2 место — Марина Жукова, ведущий специалист отдела 

№ 506;
3 место — Евгения Казакова, контролер отдела № 256.
Победители получили дипломы и денежное вознаграж‑

дение в размере 5000, 3000 и 2000 рублей соответствен‑
но. Остальные участники конкурса Валентина Чехлаевская 
(отдел № 218), Наталья Тукачева (отдел № 256), Альбина 
Исламова (цех № 6), Анна Адлер (отдел № 224), Евгения 

Кривошеева (цех № 31) были отмечены благодарственными 
письмами и денежными призами.

Все представленные макеты в  дальнейшем будут ис‑
пользованы для разработки профсоюзных агитационных 
материалов.

Поддержим своих 
Уважаемые заводчане!

Профсоюзный комитет объявляет акцию по сбору 
гуманитарного груза для работников АО «Златмаш», 
мобилизованных и находящихся в зоне СВО. Вся со-
бранная помощь будет доставлена к местам службы 
пяти заводчан и передана им лично в руки.

Прием гуманитарной помощи осуществляется в  ка‑
бинетах №  312  и  № 306 (центральная проходная) 
с  08:00  до  17:30  в  рабочие дни. Телефоны для справок: 
54–92, 51–41.

Перечень необходимых вещей
Навес от дождя (4 х 6 м) — 3 шт.
Палатка (восьмерка) — 3 шт.
Генератор, удлинитель 30 м.
Шуруповёрт на аккумуляторе.
Форма летняя (размеры: 46/2–2 шт., 46/3, 52/4, 58/3). 
Форма маскхалат (размеры те же).
Дождевики (размеры те же).
Берцы тактические 4 пары (размеры: 39, 41, 43, 44). 
Перчатки тактические — 5 пар.
Бензопила — 2 шт.
Топор — 2 шт.
Плита газовая и баллон 12 л.
Спальные мешки, широкие — 5 шт.
Носки, трусы, футболки.
Сигареты, шампуни, мыло, порошок стиральный, спреи 
от клещей и комаров.
Маскировочные сети.
Салфетки влажные (как можно больше).
Перчатки рабочие (как можно больше).
Чай, кофе, сахар, масло подсолнечное.

Держим марку!
Профком АО  «Златмаш» занял первое место 

в  смотре-конкурсе на  лучшую первичную профсо-
юзную организацию ОО «Профобщемаш России» 
2022  года по  второй группе организаций. В  своей 
группе наш профсоюзный комитет лидирует вот уже 
третий год подряд!

Президиум профсоюза наградил наш профком дипло‑
мом за мотивацию профсоюзного членства, а председателя 
Игоря Ющенко — благодарностью за личный вклад в повы‑
шение активности в вопросах защиты социально-трудовых 
прав и отстаивания экономических интересов членов про‑
фсоюза в 2022 году.

Поздравляем всех заводских профактивистов и благо‑
дарим за  неоценимый вклад в  поддержание и  развитие 
профсоюзной деятельности на нашем предприятии!
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24 мая в АО «Златмаш» 
прошел очередной кор-
поративный День донора.

Выездная бригада област‑
ной станции переливания 
крови работала на  терри‑
тории предприятия с самого 
утра. Здесь для врачей были 
созданы необходимые усло‑
вия с соблюдением всех са‑
нитарных норм.

Около 80‑ти златмашев‑
цев в  этот день изъявили 
желание стать донорами, 
но  не  все смогли пройти 
строгий отбор — специали‑
сты станции не  допусти‑
ли к  сдаче 20  заводчан. 
Причины отказа самые 
разные  — повышенное 
давление, низкий уровень 
гемоглобина.

— Приятно, что растет 
количество доноров, — от‑
мечает заведующая златоу‑
стовским отделением Челя‑
бинской областной станции 
переливания крови Юлия 
Гурова. — Сейчас Дни доно‑
ра на  предприятии прохо‑
дят на  регулярной основе, 
и  такие организованные 
акции помогают серьезно 

пополнять региональный 
банк крови.

Сдавать кровь необходи‑
мо постоянно, ведь стан‑
ция обеспечивает кровью 
и  ее компонентами меди‑
цинские учреждения всего 
региона. Доноры являются 
единственным источником 
крови и  ее компонентов, 
которые используются для 
переливания. Ведь заме‑
нить человеческую кровь 
искусственной невозможно, 
поэтому вклад каждого до‑
нора бесценен.

— Сегодня я  впервые 
сдаю кровь на Златмаше, — 
делится впечатлениями ак‑
тивный донор, начальник 
отдела № 218 Елена Зубаче‑
ва. — Это очень удобно: эко‑
номит время и силы. Почему 
я это делаю? Потому что кто 
спасает одну жизнь  — тот 
спасает весь мир!

Кроме почетных и актив‑
ных доноров (а их на заводе 
18  и  300  соответственно), 
есть и 20 новичков: вовле‑
чение в  донорство новых 
людей — одна из целей кор‑
поративных Дней донора.

— Я  долго думал о  том, 
чтобы стать донором, 
и вот — решился, — расска‑
зывает ведущий инженер-
конструктор отдела 
№ 235 Иван Борисенков. — 
Ощущения самые прекрас‑
ные, все отлично было орга‑
низовано — никуда не нуж‑
но ехать, сдал кровь — и по‑
шел трудиться дальше.

Напомним, в  прошлом 
году на  предприятии про‑
шло три корпоративных Дня 
донора, в которых приняли 
участие почти 160  завод‑
чан. Так банк крови попол‑
нился на 80 литров. В этот 
раз 55 златмашевцев сдали 
почти 28 литров крови. Впе‑
реди еще много подобных 
акций. Мы искренне бла‑
годарим всех, кто делится 
частичкой себя и, пользуясь 
случаем, поздравляем всех 
доноров предприятия с  их 
профессиональным празд‑
ником, который отмечается 
ежегодно 14 июня!

Сергей ЕЖОВ

Служба «01»
«Топливо» для огня

Ежегодно в летнее время тополиный пух становит-
ся причиной возникновения пожаров, поскольку он 
легко воспламеняется и горит с большой скоростью. 
Скапливаясь у строений, складов, стоянок автотран-
спорта, во дворах, на тротуарах, пух служит хорошим 
«топливом» для огня.

Причиной возгорания тополиного пуха может стать непо‑
тушенная сигарета, спичка, а также детская шалость. Любая 
искра — и пух может вспыхнуть как порох.

Чтобы тополиный пух не стал источником пожара, при‑
держивайтесь простых правил:

— пресекайте игры детей, связанные с поджиганием пуха;
— будьте внимательны в обращении с любыми источни‑

ками открытого огня;
— своевременно проводите уборку, проливку террито‑

рий, а также иных мест скопления тополиного пуха.
В случае возникновения чрезвычайной ситуации необ‑

ходимо немедленно сообщать об этом в службу спасения 
по телефонам: «101» или «112».

Группа профилактики пожаров СПСЧ‑3
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С 50‑летием:
М. М. Зарипова — газосварщика цеха № 19
Ю. Н. Мурзину  — машиниста компрессорных установок 
цеха № 19

С днем рождения:
А. В. Рыбина  — главного метролога-начальника 
отдела № 291
А. М. Порсева — б/начальника цеха № 64
Л. Ф. Станишевского — б/начальника отдела № 259

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. В. Ларенцова — изолировщика цеха № 6
В. М. Исаева — слесаря-электрика по ремонту электро-
оборудования цеха № 14
С. Б. Глинина — грузчика отдела № 218

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. Н. Трусову — диспетчера цеха № 7
Ю. Н. Кокряшкина — электромонтера по ремонту и об-
служиванию электрооборудования цеха № 14

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. М. Быстрых — водителя автомобиля цеха № 7
А. И. Берсенева — слесаря-сборщика изделия цеха № 69
Н. А. Кобзарь — ведущего специалиста отдела № 208

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Г. А. Рылову — ведущего экономиста отдела № 211
Л. А. Маслову — гальваника отдела № 244
О. А. Семенову  — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. Б. Ковину — машиниста компрессорных установок цеха 
№ 19

С 45‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. Н. Дёмину — кладовщика цеха № 4

С 50‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. А. Борисову — старшего кладовщика цеха № 69

Назначения 
Исполняющим обязанности начальника отдела 

№  200  с  30  мая 2023  года назначен Максим Сергеевич 
Барбашин.

Начальником отдела № 249 с 7 июня 2023 года назначена 
Наталья Васильевна Мазанова.

Опровержение
В корпоративной газете «Трудовая честь Златмаш» 

№  8 (3925) от  25  мая 2023  г. была опубликована статья 
«С низким поклоном и бесконечной благодарностью», где 
указывалось, что ветеран Великой Отечественной войны 
и АО «Златмаш» Леонид Францевич Станишевский отметил 
очередной день рождения в мае. Сообщаем, что эта инфор‑
мация не соответствует действительности. Л. Ф Станишев‑
скому исполнился 91 год 14 июня 2023 года.

Редакция приносит извинения Леониду Францевичу, его 
родным и близким.

Звездный час для дошколят 
21 июня в 18 часов во Дворце культуры «Победа» 

состоится концерт «Звездный час для дошколят», 
в котором примут участие воспитанники детских са-
дов города.

Юные артисты впервые выйдут на сцену и продемонстри‑
руют свои таланты в разных жанрах. По завершении ме‑
роприятия в большом фойе для юных зрителей и артистов 
будет организована развлекательная программа с участием 
ростовых кукол и вручением сладких призов.

14 июня — Всемирный День донора крови

Мы с тобой одной крови!


